区委第二巡察组

关于巡察区退役军人事务局党组的情况通报
根据区委巡察统一部署，区委第二巡察组于2024年10月28日至11月28日，对区退役军人事务局党组开展了常规巡察。根据区委巡察工作有关规定，现将巡察情况通报如下：
（一）落实上轮巡察以及“同类同改、未巡先改”、离任审计整改主体责任不力，坚持持续整改有差距

1. 上轮巡察反馈问题整改不到位，“同类同改、未巡先改”自查自纠工作形式化。

2. 审计整改不彻底。

（二）贯彻落实习近平总书记对退役军人工作提出的“三个体系”、“五好”工作标准不够到位，履行单位核心职能存短板
1. 优抚资金管理制度缺失，监管存在缺位现象。

2. 优抚医疗保障执行标准不统一，管理制度不完善。

3. “教培先行、岗位跟进”等创业就业工作重视程度不高、发力不足。

（三）贯彻落实上级关于退役军人政策规定和维护军人军属合法权益存在差距，工作问效火候不足

1. 乡镇街道“一部一站”紧密协作建设工作推进缓慢。

2. 发挥军地“黏合剂”作用不足，双拥工作存在短板。

3. 退役军人典型挖掘不够，崇军拥军氛围不浓。

（四）贯彻群众路线有差距，执行民主集中制不充分

1. 破解积案难点、推进信访问题化解办法不多。

2. “三重一大”制度更新不及时、不规范。

（五）全面从严治党传导压力不足,履行两个责任存差距

1. 财经纪律执行不严，费用支出不严谨。审核把关不严，劳务派遣手续不规范；财务管理不规范；工会管理欠规范。

2. 工作作风不严实，责任压实不到位。未严格执行机构编制规定，挂牌不规范；资料留存不完整，发文不规范不严谨；超范围发放津贴。

3. 内控制度执行“宽松软”。

（六）党组核心作用发挥不充分，干部队伍建设存短板

1. 班子关键作用发挥、以上率下存在差距。

2. 党建引领作用发挥不优。

3. 分工不够科学，队伍担当不足。


