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根据区委统一部署，2022年3月24日至5月27日，区委第二巡察组对我社区开展了常规巡察。 2022年9月8日，区委第二巡察组向广场街道反馈巡察意见。根据党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。
一、组织整改落实情况
1、成立了整改班子。对于巡察提出的问题，虚心接受，深刻认识，进行了通报。党总支对照问题查找发生原因。按照分工，对存在的问题安排班子成员分工负责整改，党总支“一把手”扛起第一责任人责任。
2、制订了整改方案。通过认真查摆问题，分析发生问题的原因，制订了整改方案。分步骤、对整改时间、负责人、整改必须达到的目标和任务进行整改。
3、落实了整改措施。针对存在的问题，分别原因制定了整改措施和落实步骤。
二、巡察反馈问题整改情况
巡察提出的所有问题，经过整改，现已经全部整改完毕。实现了整改方案确定的目标。
1、关于“一把手”存在的问题。政治理论学习不够，埋头做事多，创新意识还不强。宣传推广不力，与支居两委成员的沟通交流不够；性格有点急躁，工作方法有待改进。
党总支一把手加强理论学习，认真研读十八大以来中央关于加强社会治理体系和治理能力现代化建设的理论文章，习近平总书记关于城市综合治理的理论著作和论述。严格落实党的“以人民为中心”的宗旨思想。重点抓好了以下工作。认真调查研究，发现新的工作思路。通过认真调研总结，克服以往工作中存在的墨守陈规，发现顺应当前工作形势的新思路、新方法。在创新中追求创造新的工作局面和新工作成绩。
抓好宣传推广，擦亮品牌亮点。围绕如何搞好宣传推广，分解工作目标和任务，确立宣传要点和内容，在国庆、中秋等节日期间，发动全体党员、广大居民群众组织文艺演出，利用社区资源组织广场舞等多种形式的社区活动。加强宣传报道，将党和国家的政策宣传到千家万户和每个居民的心中。
加强沟通，发挥集体智慧。接受巡察反馈的问题，将巡察结果通报社区全体党员和居民群众，自觉接受党员和群众的监督。加强同党总支、11个支部、居委会、居民小组成员的工作联系，保证定期工作例会如常举行，对于重点工作，增加召开不定期会议。批评与自我批评相结合，以认真负责的态度对待本职工作。
通过今年以来的工作开展，巡察反馈的上述问题已经整改完毕。
2、基层党建工作不扎实，规范化手册记录不齐全，不规范；支部功能弱化；两委成员的党费没有按时足额交纳。
两委成员未按时交纳的党费我们立行立改，全部清零。加强党建基础工作整改，规范化手册、工作记录，我们按照上级要求，抓紧相关岗位工作责任的落实，抓好日常工作的整改和工作任务的落实，做好规范化手册登录和各类台账填报整理、各类报表的填写上报。
3、工作作风不实。2021年6月意识形态工作汇报材料中有“争取了上级党委和主管机关的重视和正确领导”“抓好中心组的理论学习”措词不够精准等问题。强化责任管理，严格落实上报材料审查制度，杜绝同类问题再次发生的可能性。转变工作作风，追求工作实效，杜绝形式主义，把居民群众是不是得到了实惠作为考察工作成果的硬指标。把问题是否得到了解决作为考核工作落实的最终结果。在整改过程中，社区党总支和居委会密切配合，致力辖区内的“夏荷苑”小区业主与江麓公司矛盾的化解处理，严格按照上级党委要求，依照工作程序开展工作，安定了社区秩序。
4、居民自治流于形式。关于居民自治流于形式问题，我们将夏荷苑小区业主自治作为试验田，进行了有益和大胆的尝试。该小区因江麓公司在房地产开发热潮中冒进产生的遗留问题，大量预售资金被挪用，业主房屋权证自交房至今长达八年不能交付，物业服务企业是房地产开发商安排的前期物业，因为诸多遗留问题存在，与业主们存在巨大的利益冲突。即便江麓公司存在种种问题，而物业服务却声称拒绝继续提供服务，遭到全体业主反对。在此基础上，社区党总支及居委会积极协调，指导组织业主召开业主大会选举工作，成立了业主委会，通过业主委会与新的物业服务企业签定了物业合同。初步实现了居民自治局面形成。
5、财务管理制度执行不严格。针对该问题，我们组织学习了财务制度和要求，对照专项资金开支范围明确工作纪律，所有开支一律按照财经法规和财经纪律及制度严格开支和审批，实现不越雷池的目标。 
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