中共湘潭市雨湖区教育局委员会关于巡察整改进展情况的通报

根据市委统一部署，2021年10月21日至12月10日市委第四巡察组对雨湖区教育局党委开展了提级巡察。2022年1月28日，市委第四巡察组反馈了巡察意见。根据党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。

一、组织整改落实情况

1.加强组织领导。成立了巡察整改工作领导小组，由局党委书记任组长，实行牵头领导和牵头股室负责制，上下联动推进整改。

2.明确整改责任。研究制定《市委第四巡察组雨湖分组巡察反馈意见整改方案》《雨湖区教育局党委落实市委巡察反馈意见整改清单》，明确了整改措施、牵头领导、责任部门、责任人和整改时限。

3.落实整改措施。局党委召开了巡察整改工作调度会，将巡察整改工作与日常工作相结合，力促巡察整改取得实效。全面推行巡察整改任务清单销号制度，将整改工作落实落细。

二、巡察反馈问题整改进展情况

问题1：学习贯彻习近平总书记关于“坚持把立德树人作为根本任务”的指示精神不深入，缺乏联系实际的生动实践。

整改情况：制定并落实《雨湖区教育局学习贯彻全国教育大会精神实施方案》《2022年党委理论学习中心组学习计划》，科学制订了2022年教育工作要点。开展2022年全国教育大会精神专题研讨，并针对当前我区教育的弱板、难点问题，开展了“闯新路、破险阻，湘潭怎么干”解放思想大讨论。完成对1-9年级80名思政教师的全员培训，开展思政教师名师课堂“送教下乡”活动。

问题2：推动“双减”落地，创造性抓落实有欠缺。

整改情况：出台了《雨湖区减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担工作实施方案》，全面推进作业、睡眠、手机、读物、体质等五项管理。印发了《雨湖区教育局关于进一步全面加强课后服务工作的暂行办法》《关于规范雨湖区中小学课后服务经费使用的通知》等，就课后服务的内容、方式、课程设置、过程管理、资金使用等做了详细的规定。开展整治校外违规培训攻坚行动，组织多轮明查暗访，对违规培训的2所机构、参与校外培训违规补课的教师依法依规进行处理。

问题3：党委统揽全局不够有力，党的全面领导存在盲点。

整改情况：进一步完善了党委议事制度和“三重一大”议事制度，提前一周上报议题，“三重一大”事项在会前充分酝酿，严格按程序和要求开会。加强对二级机构的监管，青少年活动中心成立党支部。开展了中小学校党组织领导的校长负责制的调研，并形成专题报告，制定了《雨湖区教育局关于中小学校党组织领导的校长负责制执行情况报告制度》，进一步完善了党委班子联点学校制度和机关干部联系学校制度。
问题4：意识形态领域措施“偏软”，风险隐患排查不主动。

整改情况：加强对学校意识形态工作的管理，将意识形态工作纳入学校年终考核，纳入基层党建述职评议中，进一步明确意识形态“一岗双责”，对一季度意识形态研判进行了督查。制定理论学习方案，每月开展1次专题学习。对姜畲镇中心校、青联学校一把手就擅自邀请留学生开展学习交流活动进行约谈，下发《关于进一步加强各类学术讲座和报告会管理的通知》。
问题5：深化教育领域改革适应性不强，解决群众教育方面急难愁盼问题有差距。

整改情况：班子成员开展“闯新路、破险阻”解放思想大讨论，科学制定了《教育局2022年改革要点》，教师工作坊全员研修被认定为区委品牌提炼六大工程之一。召开了中学质量建设暨2022年中考工作推进会，对全区所有中学进行教学视导。为确保建元中学顺利开学，暂借金庭白石校区作为教学场地，计划今年招生。开展雨湖区学前教育教师工作坊研修，对公办幼儿园教师开展了学前教育课堂建设、游戏设计、教师信息技术应用能力的主题培训。以城乡优质均衡发展为主线，制定了《雨湖区教育事业十四五发展规划》，重点对“三圈两翼”学校布局进行了规划。根据我区教育实际，科学制定了2022年度招生工作方案。
问题6：整治形式主义不力。

整改情况：建立健全了月工作清单制和周工作提醒制，建立整合督查检查评比考核事项机制，整合会议内容，减少会议次数。深入开展“心连心走基层、面对面解难题，三级干部进网格”活动。严格落实区委教育工作领导小组下发的《关于建立减轻中小学教师负担长效机制的通知》的要求，建立校园准入制度，减少社会性事务进入校园的频率。
问题7：监管审查不力，下级单位违反中央八项规定精神仍有发生。

整改情况：加强对系统内各学校单位的监管审查，开展了财务自查和违反中央八项规定精神问题专项整治，并对部分单位执行财经纪律的情况进行全面细致的检查，违规支出一律清退。组织全系统学习各级关于党风廉政建设和作风建设的相关制度和典型案例通报，开展“正作风、提精神、鼓士气”专项整治行动，组织局机关全体干部和下属单位党政一把手参观廉政教育基地，进行警示教育。

问题8：党的组织建设不扎实，党建主责意识不强。

整改情况：制定并落实机关干部关于习近平总书记教育重要论述自学计划，抓好主题党日和党员日常学习。推进党组织工作全覆盖，姜畲镇中心校增设棋盘、金陵、源湘、进军4个党支部，鹤岭镇中心校增设司马、长龙、立新3个党支部。确定2022年发展对象6名，指标向长期未发展党员的学校和民办教育机构倾斜。对不合格党员依程序处置，对一名犯罪的党员立案审查，拟给予开除党籍处分。

问题9：干部人事管理不科学，内生动力不足。

整改情况：按照“三定”方案科学测算局机关确需借调人数，规范借调人员审批手续。加强对分流至小学的中学超编教师的区本、校本培训，改善教师队伍结构性缺编的问题。严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》，优化提拔任用干部方案和流程，突出考察干部的德能勤绩。对部分党员教师的档案进行清理，并向组织部报告。制定教师评价细则和《雨湖中小学教师职业道德考核实施办法》，更加侧重师德师能的考核方向。

问题10：“两个责任”落实不到位，违规违纪案件多发。

整改情况：制定了《雨湖区教育系统清廉学校建设方案》《教育局清廉机关建设方案》，召开了建设工作推进会。对下属单位履行“两个责任”和作风建设的情况进行了抽查，推行师德考核负面清单制度，开展了教师与培训机构合作等专项整治和反酒驾集中宣教，对违纪违规的干部教师予以警告、记过等纪律处分和年度考核一票否决、辞退等组织处理。

问题11：内务管理不优，风险意识淡薄。

整改情况：根据“三定”方案，进一步明晰各股室职责职能，机关财务移交计财股统一管理。启动了5年一轮的审计全覆盖，加强内控管理，建立了财务工作“周学、月培、季查、年赛”制度。在全区学校中推行“中央厨房”集中配送制，在每季度的校园安全大督查中，增加了食堂食品安全监管和隐患排查整改，实现常态化、制度化。
三、继续深化后续整改

1.增强纪律规矩意识。局党委全力推动全系统全面从严治党向纵深发展，严格落实“两个责任”，在整改工作中严明政治纪律和政治规矩。

2.整改工作不留死角。对已经整改到位的问题，定期组织“回头看”；对确需长期整改的问题，深入研究攻坚克难的具体办法，彻底整改到位，不留尾巴、不留死角。

3.进一步加强制度建设。着力建章立制，对已经建立的比较完善的制度，重点抓好执行；对尚未建立或不完善的制度，抓好制度的制定完善；提升制度的刚性，以制度约束人、以制度规范事。

4.巩固拓展整改成果。将巡察整改与“正作风、提精神、鼓士气”专项整治行动紧密结合，与教育教学工作紧密结合，与教育改革紧密结合。打造一批“三牛四干”型干部、教师，在雨湖区教育系统营造风清气正、干事创业的良好氛围，确保雨湖教育长治久安。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式:湘潭市雨湖区教育局审计股，电话：0731-58396673，地址: 湘潭市雨湖区和平路40号，电子邮箱：1097441597@qq.com，邮政编码:411100。

中共湘潭市雨湖区教育局委员会

2022年4月28日



